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im Alltag. die Betriebstibergabe vor. Delikatesse werden.
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Colin Blaser plant zusammen mit
seinem Bruder Johan den elterlichen
Betrieb zu tibernehmen.

Folgen Sie uns auch auf:

Rea Furrer
Chefredaktorin
«Schweizer Obst»

Liebe Leserinnen und Leser

Schon sind zwei Monate in diesem
Jahr vergangen und die Vorboten des
Frihlings werden langsam sichtbar.
Mir kribbelt es in dieser Jahreszeit im-
mer in den Fusssohlen und ich freue
mich auf die erste Wanderung.

Im Fruhling findet auch immer unsere
Delegiertenversammlung statt. Die
Einladung finden Sie auf Seite 31 und
ich freue mich, den einen oder die
andere von Ihnen dort personlich zu
treffen.

Jedes Jahr schliessen durchschnitt-
lich 14 Obstfachleute oder Betriebs-
leiter ihre Ausbildung ab. Sie haben
meist das Ziel, einen Betrieb zu Uiber-
nehmen — innerhalb oder ausserhalb
der Familie. Eine Betriebstbergabe
sollte frihzeitig und sorgfaltig geplant
werden. Wir haben uns umgehort und
lassen im Dossier Expertinnen und
Experten aus der Beratung, der For-
schung und der Produktion zu Wort
kommen.

Ich winsche Ihnen eine interessante
Lekture.

Hinter den Kulissen

Wir gratulieren Monika Betschart und
ihrem Mann Silvan herzlich zur Ge-
burt von ihrer Tochter Aline und win-
schen der frischgebackenen Familie
viele fruchtige Erlebnisse.

Monika Betschart war bis Ende 2023
als Direktionsassistentin auf der Ge-
schaftsstelle tatig (Seite 35).



Querbeet

Weiterbildung
CAS 1n Fresh Food Products

Die private Hochschule flir Wirtschaft in Bern bietet eine neue Weiter-
bildung im Bereich Fresh Food Products an. Der Kurs wurde in Zusammen-
arbeit mit Swisscofel ausgearbeitet. Die Lehrgange starten jeweils im April
und Oktober. Diese Kompetenzen konnen Sie im CAS erlernen:

+ Digitale Transformation nutzen

+ Zeitgenossisches Food-Marketing anwenden

+ Interkulturelles Leadership meistern

+ Gesetzliche Rahmenbedingungen kennen

+ Finanzielle Fuhrung eines FMCG-Betriebes erlangen
+ Frischprodukte-Beschaffung mitgestalten

+ Kreislaufwirtschaft verstehen und managen

Niitzlinge

Was machen Honig-
bienen im Winter?

Honigbienen iiberdauern den Winter. Ab 8 Grad Aus-
sentemperatur riicken sie zusammen und bilden eine
sogenannte Wintertraube, in der sie sich gegenseitig
warmen. Agroscope gibt Tipps, wie Bienen durch den
Winter geholfen werden kann.
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Jubilaum

«Gesunde Nah-

rungsmittel aus
einer gesunden
Umwelt»

Die Andermatt Group feiert ihr 35-jahriges
Bestehen. Die Firma ist bekannt fir ihre
biologischen Pflanzenschutzlésungen wie
Madex und andere Mikroorganismen-
produkte, Nttzlinge, Nematoden oder die
Pheromonverwirrungstechnik. Vor 20
Jahren wurden die Schwesterfirmen Ander-
matt Biogarten fiir Haus und Garten sowie
die Andermatt BioVet fur die Tiergesundheit
gegriindet. Die Andermatt Biocontrol bedient
und berat Obst- und Beerenproduzenten als
auch andere landwirtschaftliche Betriebe.
Das Schweizer Unternehmen ist inzwischen
auch global tatig und hat heuer 24 Tochter-
firmen mit tber 500 Mitarbeitenden. Die
Produkte werden zu zwei Dritteln von
konventionellen Betrieben verwendet. «<Wir
hoffen, dass wir auch in den grossen Agrar-
landern Tausende von Tonnen Agrochemie
ersetzen konnen», so Martin Andermatt tiber
das aktuelle Ziel der Firma.

Bilder: Andermatt Group, Pixabay



Eingemachtes: Politik-Kommentar

Jimmy Mariéthoz
Direktor SOV

Budgetdebatte: Ein
unberechenbarer Kuhhandel

Das eidgenossische Parlament hat in der Wintersession die Nachfolge von Alain Berset
gewahlt und das Bundesbudget fiir 2024 verabschiedet. Die Budgetdebatte lasst tief blicken:
Als Obstbranche tun wir gut daran, moglichst unabhangig von Bundesmitteln zu agieren.

er neugewahlte Bundesrat Beat Jans wurde
D einst als Bauernschreck betitelt. Als National-

rat hat er an der Streichung der Tierbeitrage

und der Abschaffung
der Fleischwerbung mitgewirkt.
Der Tages-Anzeiger mutmasste,
dass weniger dessen Vorstosse in
der Vergangenheit, sondern seine
Kompetenzen den Bauern ein Dorn im Auge seien. Als
gelernter Landwirt, Agro-Techniker und studierter Um-
welt- und Naturwissenschaftler konne er Agronom Al-
bert Rosti und Weinbauer Guy Parmelin die Stirn bieten.
Damit lag die Zurcher Tageszeitung bekanntlicherweise
falsch. Jans schaffte die Wahl gegen seinen Kontrahen-
ten Jon Pult. Offenbar stuften viele Parlamentarierinnen
und Parlamentarier aus der Landwirtschaft Pults Enga-
gement zugunsten der extremen Agrar-Initiativen als

schadlicher ein als Jans’ landwirtschaftliche Kompetenz.

Gemeinsame Losungen sind moglich

Ich hatte genauso entschieden. Ich bin uberzeugt, dass in
der Politik die besten Argumente obsiegen. Ich verhandle
gern mit einem kompetenten Gegenuber mit unter-
schiedlichen Ansichten. So lassen sich gemeinsame

«Ich verhandle gern mit einem
kompetenten Gegeniiber mit
unterschiedlichen Ansichten.»

Losungen finden und Pole aufbrechen. Funktionierende
Uberzeugungsarbeit erfordert allerdings eine professio-
nelle Vorbereitung. Die Schaffung von Fakten und die
Aufbereitung von wissenschaft-
lich fundierten Daten gehdren
daher zu meinen Kernzielen in
diesem Jahr. Mit ihrer Hilfe kon-
nen wir nicht nur auf politischer
Ebene flr unsere Ziele kampfen, sondern unsere Produk-
te auch besser bewerben.

Revision der Pflanzenschutzmittel-
Verordnung

Unser Einsatz in der Politik wird auch in diesem Jahr
gefragt sein. Bereits im ersten Quartal steht mit der
Revision der Pflanzenschutz-Verordnung ein zentrales
Dossier zur Vernehmlassung. Der Bund will das Verfah-
ren zur Zulassung von Pflanzenschutzmitteln optimieren
und an die EU angleichen. Wirkstoffe von Pflanzen-
schutzmitteln sollen hierzulande als genehmigt gelten,
wenn sie es in der EU sind. Zudem sollen Gebuhren fur
die Zulassung massiv erhoht werden. Wir analysieren
die Vorlage derzeit eingehend und werden an der Ver-
nehmlassung teilnehmen. Selbst und als Mitglied der IG
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Eingemachtes: Politik-Kommentar

Zukunft Pflanzenschutz. Eine erste Durchsicht offenbart,
dass der Vernehmlassungsvorschlag nicht gentuigt und
ohne Opposition kein Fortschritt
zu erzielen ist. Der ist aber drin-

in Zukunft unsere Pflanzen
schutzen konnen und uns dazu
geeignete Mittel in nutzlicher Frist zur Verfigung stehen.

Bundesbudget 2024 verabschiedet

Bereits in der vergangenen Wintersession traf das
Parlament mit der Verabschiedung des Bundesbudgets
zentrale Entscheide mit Auswirkungen auf den Obstbau.
Der Bundesrat wollte den Gurtel an vielen Stellen enger
schnallen, dies vor dem Hintergrund der drohenden Defi-
zite in den kommenden Jahren. So waren auch Kurzun-
gen im Umfang von 70 Millionen in der Landwirtschaft
geplant, unter anderem bei den Direktzahlungen und

im Globalbudget des Bundesamtes fur Landwirtschaft.
Allerdings wehrte sich das Parlament erfolgreich da-
gegen, mit gutem Ausgang fiir den Obstbau: Kiirzungen
fur Massnahmen gegen den Japankafer oder die Kirsch-
essigfliege konnten erfolgreich verhindert werden.

Wo bleibt die Verlidsslichkeit?

Das Resultat des Budgetprozesses stimmt. Verunsichert
hat mich hingegen die Debatte an sich. Insgesamt sechs
Mal ging das Budget vom Nationalrat in den Standerat
und wieder zuruck. Munter wurden Budgets erhoht, um
diese vor dem Hintergrund der Schuldenbremse an an-

«Wir tun gut daran, unser Einkom-
gend notwendig, damit wirauch men grossmehrheitlich am Markt
zu erwirtschaften.»

deren Orten wieder einzusparen. Der Ausgang war lange
ungewiss — die Einsparungen schienen in gewissen
Bereichen zufallig und aus der
Not geboren. Die Beobachtung
dieses Prozesses hat mich in der
Einsicht bestarkt, dass wir gut
daran tun, unser Einkommen
grossmehrheitlich am Markt zu erwirtschaften. Allen
Schwankungen zum Trotz ist er ehrlicher und planbarer.

Lieber verhandeln wir hart, aber fair mit unseren
Marktpartnern, als uns von unvorhersehbarem Kuh-
handel in Bundesbern abhangig zu machen.

®
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Anzeige

Netzteam* @  Obstbiume
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baumschule
Wir schiitzen lhre Ernte

e partner fur W

. Planen Sie lhren Erfolg mit Toni Suter Obstbdumen.
m |t System Verschiedene Baumformen speziell fiir den Erwerbs-
obsthau mit vielen neuen, z. T, zertifizierten Sorten.

Wir unterbreiten Thnen gerne ein interessantes

- Hagelschutzabdeckung Angebot. Tel. 056493 1212 -  www.tonisuter.ch
System FRUSTAR & CMG Reissverschluss 5413 Birmenstorf AG

- Folienabdeckungen

System Pilatus | Delta Zick-Zack | Dachli | zum Einhangen
- Bewasserung

- Wind- & Schattiernetze
- Totaleinnetzungen
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- Weinbau
MZ-Rollsystem | Zubehér Grundgerist

CA- und ULO-Langzeitlager
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Montagebetrieb: Urs Meyer 079 643 46 18
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TREUHAND

Agreno Treuhand AG
info@agreno.ch - agreno.ch
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. . Biihlhofstrasse 20
Spriher Innovation Forrer 9320 Frasnacht
§ f héch ; . landtechnik ng 071414 10 20
Pean, nROvatiorn auf hochstem Niveau:

forrer-landtechnik.ch

= dkonomische Vorteile durch Wassergraben 2

wirkstoffsparendes Spriihen 6210 Sursee
= hohe Arbeitsgeschwindigkeit 041921 77 00
» kompakte und leichte Bau- PAUL FURRER AG paul-furrer.ch

weise fiir den Einsatz auf

engstem Raum -y Amriswilerstr. 42
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Jetzt noch vom Forderbeitrag profitieren!




Region

Das griine Brett

In dieser Rubrik mo i
ochten wir die Gele i
genheit zum Austausch mi
mit Thnen nutzen

Der Platz steht den regi
regionalen F isati
e L oo achorganisationen, aber auch Ihnen, liebe Leserinne
- ' n

Schreiben Sie direkt dem Redaktionsteam:
rea.furrer@swissfruit.ch .

g : and Be
peabsichtid alitats- und Absatszrdemn

/G Max Kopp, Inforama Oeschberd

Waadt

Abschluss BLS
Obstbau West-
schweiz

In Payerne f; i
der Batri and im November dje pj
etriebsleiterschyle Obst%railgtDiplomfeier
. att. Vier

und Kandidaten erhielten

Marie-Dominiq

u .
und David Bise] € Roduit, Annabelle Barman

X (nicht auf dem Bild)

/ 0O Domini
1que Ruggli, Grangeneuve

Region Genfersee

Baumschnittkurs mit
renommiertem Besuch

einen Erfahrungsaustausoh mit

ere lémanique (ufl) organisierte
n aus den Nie-

nen Kern- und Steinobstproduzente
derlanden. Auf Einladung der Ufl fuhrte er Schnittbesuche bei Birnen- und Kirschen-
produzenten sowie einen Gruppenkurs {iber den Schnitt von Apfelbdumen durch.
Ziele seiner Schnittmethode sind die Neubildung von fruchttragenden Asten, die
Verbesserung der Fruchtqualitat und das Erreichen eines ausgewogenen Baumes.

Die Union fruiti
Ronald Vermeulen, einem erfahre

/ @ Nicolas Mischler, Union fruitiere lémanique
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Region

Zurich
Gut besuchte Zurcher Obstbautagung
mit vielen Vortragen

Mit der Generalversammlung des ziircher Obstverbandes wurde die Kantonale Obstbautagung
am 10. Januar eroffnet. Im Anschluss folgten Informationen von Jimmy Mariéthoz, dem
Direktor des Schweizer Obstverbandes, und David Szalatnay von der Strickhof-Fachstelle Obst.
Susanne Spaltenstein (Strickhof) referierte zum Thema «Direktvermarktung — was gilteszu
beachten?» und leuchtete alltagliche Situationen aus dem Arbeitsalltag aus. Die kantonale

Jagd- und Fischereiverwaltung referierte zum revidierten Jagdgesetz mit den Richtlinien zu

Finzaunungen und Wildschutz. Dieser Vortrag stiess auf grosses Interesse. Weitere Pflanzen-
schutz-Kurzinputs rundeten die Tagung ab.

/ 6 Denise Lattmann, Ziircher Obstverband

Thurgau

Verabschiedung
von Urs Miller

An der Kantonalen Obstbautagung im Thurgau wurde Urs Miiller mit
grossem Applaus in die pension verabschiedet. Urs Muiller war seit
1990 als Obstbauberater am Arenenberg aktiv, 2014 {ibernahm er die
Leitung der Obstfachstelle und 2016 die Gruppenleitung Obst/Gemu-
se/Beeren. Urs Muller hat sein umfangreiches Wissen in zahlreichen
nationalen Gremien wie der SAIO, dem Fachzentrum Anbau und
Schutz der Kulturen sowie im Forum Kern- und Steinobst eingebracht
und den Schweizer Obstbau wesentlich mitgepragt. Wahrend vieler
Jahre hat Urs Miller seine Erfahrung an den Feuerbrand-5-Lander-
treffen geteilt. Wir danken Urs fiir sein grosses Engagement und
wiinschen ihm viel Freude bei seinen zukiinftigen Aktivitaten.

/ Edi Holliger, Schweizer Obstverband
@ Martina Haberlin, Verband Thurgauer Landwirtschaft

Bern

Generalversammlung
in Bern

An der Generalversammlung des Verbandes Berner Fruchte trafen
sich die Berner Produzentinnen und Produzenten zum Ruckblick und
Austausch. Das Jahr 2023 bilanzieren sie als durchzogen. Die Statuten
wurden leicht formell angepasst. Die Verbandsrechnung schloss
erfolgreich ab. Anschliessend an die Generalversammlung hielt Hanna
Waldmann (Lehrerin und Beraterin Inforama) einen Vortrag zur Obst-
produktion in Stidafrika. Wegen der warmen Wintertemperaturen
haben die Baume dort keine Winterruhe, was Zu Schwierigkeiten beim
Austrieb fuhrt.

/@ Ueli Steffen, Inforama Oeschberg

SchweizerObst 9
1/2024 Februar



/

LABORINS

Analytik & Beratung fur den Pflanzenbau

Industriestrasse 13 = 3210 Kerzers * T031 311 99 44 + info@laborins.ch * laborins.ch

Obstbaume
Aktuelle Sorten

Sie konnen alle aktuellen Sorten bei
uns bestellen. Fragen Sie bei uns an.

Sortiment Birnen:
CH-201*% Conference Quitte
Eline®, Kaiser Alexander, Williams

Sortiment Apfel:

Boskoop Bielaar*, Boskoop
Quast®, Braeburn Maririred?,
Cox la vera®, Elstar Elshof*, Elstar
EKE?, Fuji Kiku8 Fubrax* Galant®,
Gala: Alvina *Galaxy Selecta®,
Jugala®, Schnico®, Galmac®,
Golden Parsi®, Golden Reinders*,
Gravensteiner Friedli ®, Jonagold
Novajo* Ladina * Milwa* (Diwa®),
Pinova* Redlove®, Rubinette
Rossina® Rustica®, Summerred,
Mostdpfel: Reanda®, Rewena®,
Remo* auf MMT11 (*Sortenschutz)
Neuheiten:

WUR 28* (Wuranda), WUR29*
(Wurtwinning), WUR 37 (Freya®)

Beat Lehner Obstbau | Baumschule
Ringstrasse 8
CH-8552 Felben-Wellhausen

\ v
@ /| LEHNER

+4152 765 28 63
info@lehner-baumschulen.ch
lehner-baumschulen.ch

Messe:
Fruchtwelt: 23.-25.2.24
Wir freuen uns auf Ihren Besuch!

Représentant pour Suisse Romande
Mr. Cédric Blaser: +4179 362 86 04
blaser.cedric@bluewin.ch

Anzeige

Schiitzen. Sta

Mit stabilisierter Kieselsaure
helfen Sie der Pflanze zu

v/ starkeren Zellwanden

v/ erhdhter Widerstandskraft
v/ gesteigerter Trockenheits-
toleranz
v/ grosserer Wurzelaktivitat
v/ besserer Lagerfahigkeit der
Ernteprodukte
. \
Gratis-Beratung W o
0800 80 99 60 o ger®?
landor.ch ( SCWT g0t
get = w

Mister C

Bekampfen durch Verwirrung

- Einfache Handhabung

—> Aktive Verbreitung wahrend
der Flugzeit des Apfelwicklers

Tel. 062 917 50 05
sales@biocontrol.ch
www.biocontrol.ch

ﬂ Andermatt

Biocontrol Suisse

enthalt Pheromone




Anzeige

Die andere Art
Pflanzenschutz

- Niitzlinge und Hummeln

— Beratung und Befallskontrolle fiir biologische

und konventionelle Betriebe
- Biologische Insektizide und Fungizide

Tel. 062 917 50 05
Andermatt sales@biocontrol.ch
Biocontrol Suisse www.biocontrol.ch

We protect
your fruit farm.

Von der ersten Planung bis zur schlusselfertigen
Ausfuhrung: Unser Schutz kommmt aus erster Hand.

Besuchen Sie uns auf der Fruchtwelt Bodensee.

frutop

Enzenbergweg 14

39018 Terlan — Sudtirol - Italien
Tel.+39 0471 06 88 88
frutop.com - info@frutop.com

FUR DIE EINFACHE DIREKTVERMARKTUNG IHRER PRODUKTE

Schneiden | Wiegen | Vakuumieren

Hofmann Servicetechnik AG, 4900 Langenthal, Tel. 062 923 43 63

Service & Verkauf
SERVICETECHNIK
MHorMANN

www.hofmann-servicetechnik.ch

Ihrer Ausgleichskasse?

Mt

S

Nutzen Sie bereits das kostengunstige

Lohnprogr

FORTE .,
AHV
AVS l'

amm
www.akforte.ch
%M info@akforte.ch

044 25393 70




Anbautechnik

Digitale Alltagshelfer:
Hilfreiche Apps im

Obstbau

/ @ Sandro Riiegg

Pflanzenschutz, Ernte, Vermarktung: Obstproduzentinnen und Obstpro-
duzenten stehen tédglich sowohl vor 6kologischen als auch vor 6konomi-
schen Fragestellungen, die es bestenfalls rasch und einfach zu l6sen gilt.
Wir stellen IThnen einige niitzliche Apps vor, die den Alltag im Obstbau
erleichtern.

Rauch-App

Die erst kiirzlich iiberarbeitete Rauch-App hilft beim effizienten Ausbringen von Diinge-
mitteln und tragt so zu einer nachhaltigen Pflanzenerndhrung bei. Zuerst lasst sich ein
Profil des eigenen Diingerstreuers erstellen, der neben der Landmaschine selbst auch
die Drehscheibe sowie die Arbeitsbreite umfasst. Nach wenigen Klicks ist die Einrichtung
abgeschlossen und die App des Landmaschinenfabrikanten liefert nun Streutabellen und
berechnet die Einstellungswerte fiir ber 3000 verschiedene Diinger, Schneckenkorn-
sorten und verschiedenstes Saatgut. Die App spielt nach Wunsch Streutabellen und Ein-
stellungen fiir Normal- oder Spatdiingung aus. Eine Internetverbindung ist nicht notig.

12 schweizer Obst
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SCHATZEN

PROGNOSE

Anbautechnik

Spritzmittelrechner

Die Forscherinnen und Forscher von Agroscope haben ein Tool fiir den Obst-, Beeren-
und Rebbau entwickelt, das schnell und einfach die richtige Menge an Spritzmitteln

berechnet. «So viel wie nétig — so wenig wie moglich» ist dabei das Credo der Pflan-

Z
=
N
F

)
o
Q
w2

lassen sich exportieren und speichern.

PreApPear

Der Schweizer Obstverband hat zusammen mit Swisscofel
und dem Ziircher IT-Dienstleister Prognosix eine App fir
die Vorernteschatzung von Tafelkernobst entwickelt. Die
Parzellen werden im Biiro erfasst und anschliessend wird
die eigentliche Schitzung im Feld durchgefiithrt: Im Ab-
stand von zwei Metern zur Laubwand wird jeweils jeder
siebte Baum fotografiert. Auf dem Screen kénnen dann
drei Kreise im Bild so verteilt werden, dass ein gutes Abbild
der Behangsdichte entsteht. Mindestens zwolf Baumfotos
(sechs Baume auf beiden Seiten) sind notwendig, um den
Ertrag pro Hektar und Parzelle zu berechnen, voraus-
gesetzt, dass die Rohdaten der Ernten pro Parzelle der
letzten drei Jahre in der Datenbank vorhanden sind.

EEsEE Weitere

Informationen

Agrometeo

Die Frage, ob, und wenn ja, wann Pflanzenschutzmittel an-
gewendet werden sollen, beantwortet Agrometeo. Mithilfe
dieses kostenlosen Tools, welches von Agroscope ent-
wickelt wurde, lasst sich binnen weniger Klicks abklaren,
ob und wann der Einsatz von Pflanzenschutzmitteln notig
ist. Diese Entscheidung ist zentral, denn je besser man den
Behandlungszeitpunkt trifft, desto grosser ist die Wir-
kung. Eine Kontoer6ffnung ist dafiir nicht notig und tiber
das Standort-Eingabefeld kénnen nach Bedarf Wetter-
und Prognosedaten auch gleich fiir mehrere Standorte
gleichzeitig abgefragt werden. Uber 200 Wetterstationen
decken die meisten Obstanbaugebiete der Schweiz ab.
Anita Schéneberg, wissenschaftlich-technische Mitarbei-
terin im Warndienst Obstbau bei Agroscope, verrat uns
zudem folgenden Tipp: «Die Website ist fiir Mobilgerate
optimiert. Einfach die wichtigsten Seiten als Lesezeichen
abspeichern oder als WebApp auf den Startbildschirm
hinzufiigen.»

Schweizer Obst
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ERKENNEN

zenschutzmittelberechnung. Die Berechnung ist somit sowohl kostensparend als auch
umweltschonend. Nach dem Erfassen der Parzellen (Fliche, Baumvolumen, Reihen-
abstand) kénnen die nétigen Spritzmittel eingetragen werden und die App berechnet
anhand der Parzellengrosse die entsprechenden Spritzmengen. Auch Kleinstmengen
(z.B. via Spriihflasche) kénnen berechnet werden und die erstellten Berechnungen

Picture This und Picture Insect
Unkraut oder Nutzpflanze, Schad-
ling oder Niitzling? Mit den beiden
Apps Picture This und Picture In-
sect konnen unbekannte Insekten
oder eigenartige Pflanzen im hei-
mischen Garten oder in den Kul-
turen schnell und einfach erkannt
werden. Per Smartphone-Foto
sucht die App mithilfe von kiinst-
licher Intelligenz in der Datenbank
nach Pflanzen und Insekten mit der
grossten Ubereinstimmung und
spielt das Ergebnis aus. Die App
fur Botanikfans erkennt giftige
als auch kranke Pflanzen und gibt
entsprechende Pflegetipps. Beide
Apps konnen eine Woche kostenlos
getestet werden und kosten dann
zwischen CHF 25.- und 30.- pro
Jahr im Abo-Modell.



Publireportage

Viele Gefahren. Eine Lésung. LANDOR SiliFER.

Silizium ist das zweithaufigste Element in der Erd-
kruste, in der dort vorliegenden Form aber nicht
pflanzenverfiigbar. Es zeigte sich, dass Pflanzen Sili-
zium gut Uber eine Blattdingung, in Form von pflan-
zenverflgbarer Kieselsaure, aufnehmen kdnnen.

Silizium stérkt die Zellwédnde

In der Pflanze dient Silizium als Baumaterial fr die
Zellwande und die Wachsschicht auf den Blattern.
Dank einer dichteren Wachsschicht verliert die Pflan-
ze bei Trockenheit und Hitze weniger Wasser. Eine
gestarkte Wachsschicht schitzt vor UV-Strahlung
und Frost.

Die verbesserte strukturelle Stabilitat erklart, warum
Studien eine erhdhte Transport- und Lagerfahigkeit
der ErntegUter und eine bessere Standfestigkeit der
Kulturen nachweisen konnten.

Dass Silizium gegen Schaden von Pilzen und Insekten
hilft, hat nicht nur mit der verbesserten Stabilitat zu
tun. Silizium fungiert als Botenstoff, der die Immun-
abwehr aktiviert.

Pflanzenverfiigbare Kieselsaure fiir eine schnelle
Aufnahme

Das Produkt LANDOR SiliFER ist ein FlUssigdinger,
welcher 2% Eisen und 16.5% stabilisierte Kieselsaure
enthalt. Die Formel von LANDOR SiliFER verspricht
aufgrund des hohen Gehaltes an pflanzenverfligbarer
Kieselsaure eine schnelle Aufnahme und Verflgbar-
keit fir die Pflanzen. Durch seinen beinahe neutralen
pH-Wert ist es mit gangigen Pflanzenschutzmitteln
mischbar.

Mit der Anwendung von LANDOR SiliFER kann die
Toleranz der Pflanze gegen Stressfaktoren reduziert,
bei unglnstigen Wachstumsbedingungen der Ertrag
abgesichert und die Haltbarkeit und die Qualitat der
Ernteprodukte verbessert werden.

Fiir eine individuelle Beratung wenden Sie sich an
lhren LANDOR Berater.

LANDOR fenaco Genossenschaft

landor.ch

Gratis-Beratungstelefon 0800 80 99 60
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Generationen-
wechsel

Jede Betriebsleiterin und jeder Betriebsleiter muss sich friiher oder spater mit
der Nachfolgeregelung auseinandersetzen. Meist geht es dabei um die Ubergabe
eines Lebenswerkes. Entsprechend emotional kann der Ubergabeprozess sein.
Gleichzeitig stellen sich den Betriebsleitern viele formelle Fragen. Im Dossier
gehen wir diesen Fragen nach.



Dossier: Analyse

«Eine Nachfolgeregelung ist
gespickt mit emotionellen

Bomben»

Jeder dritte Betriebsleiter muss sich in den nachsten fiinf Jahren mit seiner Nachfolge
beschiftigen. Diese ist nicht nur formal, sondern auch emotional herausfordernd. Eine

MU sind das Herz der Schweizer
K Wirtschaft. Sie bilden 99 Prozent

der Unternehmen und stellen

zwei Drittel der Arbeitsplatze.
Die demografische Entwicklung wird sie in
den nachsten Jahren stark herausfordern:
93000 KMU-Inhaber miissen sich in den
nachsten flinf Jahren mit ihrer Nachfolge
beschaftigen. Noch drastischer prasentiert
sich die Situation in der Landwirtschaft:
Rund ein Drittel der Betriebsleiterinnen
und Betriebsleiter tiberschreitet in den
nachsten zehn Jahren die Altersgrenze

frithzeitige Planung ist lohnenswert.

/ Christian Schonbachler

zum Bezug von Direktzahlungen von 65
Jahren (2018). Sprich: Uber 15000 der
48000 Betriebe brauchen eine Nachfol-
ge — entweder innerhalb der Familie oder
ausserhalb.

Familienbetriebe bilden Grundlage eines
gesunden Bauernstandes

Die Schweizer Gesellschaft hat dabei ein
grosses Interesse, die landwirtschaftlichen
Flachen und Betriebe vor Spekulationen
zu schiitzen und fir die Produktion zu
erhalten. Schliesslich soll der Selbstver-
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sorgungsgrad gemass der Agrarpolitik ab
2022 (AP22+) weiterhin Uber 50 Prozent
liegen. Eine wichtige Rolle zur Sicherung
der Flachen tibernimmt das bauerliche Bo-
denrecht. Es starkt die Stellung der Selbst-
bewirtschaftung, einschliesslich diejenige
des Pachters, beim Erwerb landwirtschaft-
licher Gewerbe und Grundstticke. So kann
beispielsweise jeder Erbe im Erbgang die
Zuweisung eines landwirtschaftlichen Ge-
werbes inklusive Betriebsinventar verlan-
gen, wenn er es selbst bewirtschaften will
und es dafiir als geeignet erscheint. Pach-



ter geniessen ein Vorverkaufsrecht, wenn
sie bereits langer als sechs Jahre Pachter
waren. Mit diesen Kernbestimmungen
sollen insbesondere Familienbetriebe als
Grundlage eines gesunden Bauernstandes
erhalten werden.

Transparente Kommunikation ist zentral
Die rechtlichen Rahmenbedingungen ga-
rantieren allerdings noch lange keine er-
folgreiche Nachfolgeregelung. Darauf wei-
sen Giacomo Garaventa und seine Tochter
Gina hin, die mit nachfolger.ch speziali-
sierte Beratungsdienstleistungen fiir KMU
und Familienunternehmen anbieten. «Es
gilt, die oftmals unterschiedlichen Interes-
sen von Familie, Unternehmen und Kapital
in Einklang zu bringen», sagt Giacomo Ga-
raventa. Dabei existierten vielfach kompli-
zierte Verstrickungen an miindlichen und
schriftlichen Vertragen sowie unausge-
sprochenen Erwartungshaltungen. Diese
gelte es proaktiv anzugehen: «Oft lauern
versteckte emotionelle Bomben, die nur
mit ehrlicher und transparenter Kommu-
nikation entscharft werden kénnen.»

Gute Planung tut not

Giacomo und Gina Garaventa pladieren
fir eine friithzeitige Planung. «Die Nach-
folgeregelung gleicht einem Marathon und
fordert alle Beteiligten stark heraus. Die
psychische Belastung ist so hoch wie bei
einer Scheidung.» Vielfach sind die Inter-
essen von aktuellem Betriebsleiter und po-
tenzieller Nachfolge nicht deckungsgleich.
Auch sei die innerfamiliare Nachfolge nicht
immer die richtige: «Ein Unternehmen zu

Dossier: Analyse

fihren verlangt ein uneingeschranktes
Engagement. Wer ein Unternehmen nur
ibernimmt, weil er sich dazu verpflichtet
fiihlt, scheitert.» Dieses Umdenken scheint
zunehmend auch in der Landwirtschaft
stattzufinden. Bereits 2017 forderte der
damalige Nationalrat und jetzige neu-
gewahlte Bundesrat Beat Jans, dass der
Bundesrat den Einstieg fiir ausserfamilia-
re Hofnachfolger erleichtern soll. In der
Vernehmlassung zur AP22+ wollte der Bun-
desrat die Vorkaufsrechte fiir Geschwis-
ter beschranken, was grossmehrheitlich
abgelehnt wurde. Der Bundesrat wird al-
lerdings Ende 2025 dem Parlament einen
neuen Vorschlag zur Revision des bauer-
lichen Bodenrechtes dem Parlament vor-
legen. Der Fokus liege neben dem Selbst-
bewirtschaftungsprinzip und der Position
der Ehegatten auch auf der Starkung des
Unternehmertums. 1

Ein Drittel der Betriebsleiterinnen
und Betriebsleiter muss sich in den
nachsten fiinf Jahren mit der
Nachfolge beschaftigen.
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Hilfreiche
Beratungsangebote

Die Stiftung zur Erhaltung
bauerlicher Familienbetriebe
hat sich mit dem Portal hof-
nachfolge.ch zum Ziel gesetzt,
die Ubergabe von Landwirt-
schaftsbetrieben ausserhalb
der Familien zu erleichtern. Sie
vernetzt altere Hofbesitzer mit
gut ausgebildeten Landwirten,
die einen Hof suchen.

Agridea hat ein kostenpflich-
tiges Informationsportal mit
hilfreichen Informationen zur
Betriebsuibergabe in der Familie
errichtet. Agriexpert bietet
umfangreiche Betreuung an fur
eine Hoftibergabe.



Im «Panoraman» stellen Firmen aus der Obstbranche neue Produkte oder Dienstleistungen vor.
Melden Sie sich bei Elsbeth Graber, wenn Sie dabei sein mochten.

Tel. +41 31 380 13 23 | E-Mail: elsbeth.graber@rubmedia.ch

NATUR TRIFFT
INNOVATION

Unsere Beerenschalen
begeistern — nachhaltig

PAWI 111

DESIGN PACKAGING LOGISTICS




Der neutrale Spezialist fur:
Umschlag, Transport und Lagerung
von Frischprodukten

IFS Logistics
Bio zertifiziert

FT LOGISTICS

FT Logistics AG

Kasteliweg 6
Postfach

4133 Pratteln
SWITZERLAND

Tel.: +41(0) 61 /826 94 44
Fax: +41(0) 61 /826 94 40

eMail: info@ft-logistics.ch
www.ft-logistics.ch

Model Shop Schweiz
Industriestrasse 30
CH-8570 Weinfelden

0842 626 626

shop.modelgroup.com

Damit Frisches auch frisch bleibt!

modelshop.schweiz@modelgroup.com
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FUR JEDEN GESCHMACK
DIE RICHTIGE VERPACKUNG

STORORask

Aliothstrasse 32, 4142 Miinchenstein, Tel. 061 225 12 12

AG FUR FRUCHTHANDEL Safruits

www.safruits.com

Buchhaltungen, Steuern
MWST-Abrechnungen
Beratungen, Hoflibergaben
Schétzungen aller Art
Liegenschaftsvermittlung
Boden- und Pachtrecht, Vertrage

[ | Lerch Treuhand

Lerch Treuhand AG, Gstaadmattstrasse 5
4452 Itingen/BL, Tel. 061 976 95 30
www.lerch-treuhand.ch

Mostereigerate

‘u.-l']._nﬂ.'lll"‘ .
Tier&Technik St.Gallen 4,
AgriMesse Thun

Der Tobi-Biss

Fiir Jung und Alt. Qualitat und Biss in den
Bereichen Kernobst, Beeren und Steinobst.

Tobi Seeobst AG
Ibergstrasse 28

9220 Bischofszell

Tel. +4171424 7227
www.tobi-fruechte.ch

Tobi

Friichte mit Biss
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”_ Durstig?
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VariCom GmbH | Miller-Thurgau-Sirasse 29
8820 Wadenswil | www.go-fred.ch

Packaging Solutions

IFinser Packaging®

tel +41 91 611 50 10 | www.finser.ch | info@finser.ch

Hier konnte Ihre Anzeige sein!

Werbung schafft
Kontakte!

Rufen Sie Elsbeth Graber an.
Tel. +41 31 380 13 23, E-Mail elsbeth.graber@rubmedia.ch




Ein Hofnachfolgeprozess bedarf Zeit und guter Kommuni-
kation. Darin sind sich Forschung und Beratung einig.

/ Rea Furrer

«Konflikte sollten
moglichst rasch

Dossier: Ausgepresst, das Interview

angesprochen werden»

Was war das Ziel Thres Projektes tiber
Hofnachfolge?

Mit dem Projekt wollten wir die sozialen
und zwischenmenschlichen Aspekte der
Hofiibergabe starker ins Zentrum des
Hofiibergabeprozesses riicken. Das Ziel
war insbesondere, ein innovatives Hilfs-
mittel zu entwickeln, um alle Personen
zu unterstiitzen, die in diesen Prozess in-
volviert sind. Im Raum schwebte die Idee,
ein Spiel zu entwickeln.

Wie sind Sie dabei vorgegangen?

Wir arbeiteten von Anfang an eng mit ei-
ner Praxisgruppe zusammen, bestehend
aus Personen der landwirtschaftlichen
Beratung und der Agrotreuhand, um ihr
Praxiswissen zum Hofnachfolgeprozess
abzuholen. Um die Méglichkeit einer
Spielentwicklung auszuloten, zogen wir
in einer zweiten Phase einen Spielent-
wickler bei. Parallel dazu involvierten wir
drei Bauernfamilien ins Projekt, die im
Hofnachfolgeprozess standen.

Welche Rolle hatten die Bauernfamilien
im Projekt?

Einerseits arbeiteten sie mit uns an der
Entwicklung des Hilfsmittels. Anderer-
seits fihrten wir mit ihnen als Familie
sowie einzeln Gespréache, um ihre Her-
ausforderungen und Uberlegungen be-
treffend die Hofnachfolge zu erfahren.

Was sehen Sie als die grossten Fragen
im Hofiibergabeprozess?

Aus unserer Sicht sind es die zwischen-
menschlichen Aspekte und die Wiinsche
jeder beteiligten Person. Es geht also um

die Fragen, wer denn tiberhaupt tiber-
nehmen will und soll und zu welchen
Bedingungen. Oder darum, ob und wie
die beiden Generationen zukiinftig zu-
sammenleben. Oder ob und wie die altere
Generation noch in die Betriebsarbeit
involviert sein wird. Haufig werden aber
genau diese Fragen viel zu wenig thema-
tisiert, was spatere Konflikte hervorrufen
kann.

Was raten Sie bei Konflikten?

Konflikte sollten moglichst rasch an-
gesprochen und angegangen werden.
Das ist nicht einfach. Und je nachdem ist
ein Konflikt nicht ohne Unterstiitzung
einer Drittpartei l6sbar. Konflikte sollten
aber nicht ausgesessen oder verdrangt
werden.

Wie und wo sehen Sie die Funktion

der Beratung?

Der Hofnachfolgeprozess ist herausfor-
dernd und braucht viel Zeit. Die Beratung
kann punktuell oder wihrend des ganzen
Prozesses die Beteiligten begleiten und
unterstiitzen. Dazu sollte sie aber nicht
nur die technischen Aspekte wie Finan-
zen oder Recht ansprechen. Mit gezielten
Fragen und Hilfsmitteln kénnen auch die
zwischenmenschlichen Aspekte bewusst
thematisiert werden.

Welche neuen Ansitze und Tools zur
ganzheitlichen Planung der Hofiiber-
gabe wurden im Projekt entwickelt?
Zum einen haben wir das Spiel «Par-
cours» entwickelt. Den Namen hat tbri-
gens eine im Projekt involvierte Bauerin
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Zur Person
Prof. Dr. Sandra Contzen

Dozentin flr Agrarsoziologie an der HAFL

vorgeschlagen. Das Spiel regt mit Spiel-
karten an, sich in moégliche Situationen
wahrend oder nach der Hofnachfolge
einzudenken, sich Reaktionen zu tber-
legen und diese zu diskutieren. Es kann
in der Familie, unter Freunden oder in
der Schule gespielt werden. Zum anderen
haben wir eine Webseite entwickelt,
welche den Hofnachfolgeprozess in sie-
ben Phasen darstellt. Dort sind relevante
Themen und Herausforderungen jeder
Phase beschrieben. Zudem hat es Links
zu Unterlagen oder Hilfsmitteln. I

Fachbereiche:

Agronomie, Waldwissen-
schaften und Food Science
& Management

Studierende:
Ca. 900

Standort:
Zollikofen

Webseite:
hofnachfolge-parcours.ch

Fotos: zVg



An wen richten sich Ihre Beratungs-
und Vermittlungsangebote?

An Bauernfamilien ohne familieninterne
Nachfolge und junge Hofsuchende, wel-
che einen eigenen Betrieb bewirtschaf-
ten mochten. Wir stellen auf diskrete Art
Kontakte her und beraten und begleiten
Hofabtretende und Hofsuchende je nach
Bedarf in allen Phasen des Ubergabe-
prozesses.

Welchen Herausforderungen begegnen
Sie regelmaissig?

Viele Betriebsleitende ohne Hofnachfolge
in der Familie verdrangen die Auseinan-
dersetzung mit dem Thema. Dann gilt es,
unter Zeitdruck viele personliche, recht-
liche und finanzielle Fragen zu klaren
und eine gute Losung zu finden.

Welche Fragen sprechen Sie hier an?
Die Finanzierung eines Kaufes ist fir
junge Landwirtinnen und Landwirte eine
grosse Herausforderung. Fiir die abtre-
tende Generation sollten die finanziellen
Folgen wie Steuern, AHV oder Altersvor-
sorge serids abgeklart werden, sodass
eine optimale Losung gefunden werden
kann.

Wie konnen diese Herausforderungen
umgangen werden?

Erstens sollten die Hofabtretenden die
finanziellen und organisatorischen Kon-
sequenzen ihrer angestrebten Losung
frithzeitig abklaren. Das vereinfacht die
Nachfolgersuche und die Vertragsver-
handlungen. Dann sollte geniigend Zeit

Dossier: Ausgepresst, das Interview

Zur Person
Jakob Vogler
Berater und Leiter Hofnachfolge, Stiftung

fiir die Suche passender Nachfolgerinnen
und Nachfolger eingerechnet werden.

Worauf sollte bei dieser Suche geachtet
werden?

Die «Chemie» zwischen den Generatio-
nen muss stimmen. Und die Vorstellun-
gen iiber die zukiinftige Betriebsfiihrung
der Hofabnehmenden sollten zum Be-
trieb passen. Dann kann auf einer guten
Basis aufgebaut werden.

Hofiibergaben sind eine emotionale
Angelegenheit. Was raten Sie bei
Uneinigkeiten?

Sobald zwei oder mehr Personen ein
Vertragsverhaltnis eingehen, zusammen-
arbeiten oder gemeinsam auf dem Hof
wohnen, treffen unterschiedliche Er-
fahrungen und Meinungen aufeinander -
das ist ganz normal. Erst wenn sich die
Beteiligten nicht einigen kénnen und ein
Streit entsteht, wird es zum Problem.
Wir achten bei Hoflibergaben darauf,
Punkte mit bekanntem Konfliktpotenzial
vorgangig bereits anzusprechen und
Kklar zu regeln. Wichtig ist, dass ein
regelmassiger Austausch stattfindet und
Meinungsverschiedenheiten moglichst
frih und sachlich angesprochen werden.
Wenn es sehr schwierig ist, sollte eine
externe Begleitung, welche das Gesprich
moderiert, beigezogen werden.

Haben Sie einen zentralen Tipp fiir den
Ubergabeprozess?

Fiir Hofabtretende: Nehmen Sie sich Zeit
fir den Prozess - egal, welche Losung Sie
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zur Erhaltung bauerlicher Familienbetriebe

«Die «Chemie»
muss stimmen»

wahlen, sie wird Thr Leben einschneidend
verandern. Freuen Sie sich auf die neuen
Moglichkeiten, welche entstehen, wenn
Sie die Verantwortung fiir Thren Hof
abgeben konnen und allenfalls vom Hof
wegziehen.

An die Hofiibernehmenden: Leiten Sie
die Veranderungen sorgfaltig und Schritt
flir Schritt in die Wege und respektieren
Sie das Lebenswerk der Abtretenden. I

Angebot:

Vermittlung und Beratung
bei ausserfamilidren
Hoflibergaben

Ziel:
Familienexterne Losungen,
um Betriebe zu erhalten

Organisation:

Stiftung zur Erhaltung bau-
erlicher Familienbetriebe,
gegrindet 1985 mit Sitz in
Luzern, Geschaftsstelle in
Sissach

Webseite:
hofnachfolge.ch
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geschehen»

Seit einigen Jahren arbeitet Cédric Blaser mit seinen Sohnen auf die Hof-
ubergabe in gut zehn Jahren hin. Es geht um einen der grossten Obstbetriebe
der Region — und den Familienfrieden.
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Dossier: Feldstudie

/ @ Ursina Steiner

as Biro im ersten Obergeschoss der neuen
D Halle ist geraumig. Am Dorfrand von Vufflens-

le-Chateau am Genfersee hatte sich Obstbauer
Cédric Blaser vor zwei Jahren diesen Neubau
von grosser Dimension geleistet: Maschinenunterstand,
Biiro, Grosskiiche und Zimmer mit 50 Betten fiir Saison-
mitarbeitende bilden das neue Zentrum seines grossen
Obst- und Ackerbaubetriebes. «Klar, eine solche Inves-
tition hatte ich mir zweimal {iberlegt, wenn ich keine
Nachfolger hatte», sagt der 52-jahrige landwirtschaftliche
Unternehmer und setzt sich in einen der drei Biirosessel.
Dass sich nun gleich zwei seiner drei Séhne fiir die Uber-
nahme interessieren, hatte er nicht gedacht. «Fiir mich
war immer Kklar: ein Misthaufen, ein Hahn», schmunzelt
der Romand. «Als mir aber Johan, der Jiingere, nach sei-
ner Lehre offenbarte, dass auch er Interesse am Betrieb
hat, anderte ich meine Einstellung.» Colin (24) und Johan
(22) verstiinden sich gut und seien doch in ihrer Art sehr
unterschiedlich: «Johan ist der Vorsichtige, der jedoch
einen Knochen nicht mehr loslasst, wenn er ihn hat. Colin
ist eher wie ich: impulsiv, unternehmerisch, risikofreudig.
Das ist eine sehr gute Kombination.»

Kein zeitlicher Druck
Beide Sohne haben ihre Landwirtschaftslehren auf sehr
unterschiedlichen Betrieben absolviert und anschlies-

Ort:
Vufflens-le-Chateau

Betriebszweige:

Obstbau (Apfel, Birnen, Zwetsch-

gen, Kirschen), Ackerbau mit
Saatgutproduktion

Mitarbeitende:

Betriebsleiter und 2 Séhne (100%),

3 Angestellte (100%),
40-50 Saisonmitarbeitende

Spezialitaten:

Getreide- und Maissaatgut,
Biobetrieb mit Saatgut- und
Speisesojaproduktion

send im Ausland weitere Erfahrungen gesammelt. Seit
zwei Jahren arbeiten sie - zwischen Militardiensten und
Weiterbildungen - auf dem Betrieb mit. Fiir die Hofiiber-
gabe hat die Familie Blaser einen klaren Zeitplan im Auge:
Spatestens 2035 muss diese tiber die Bithne gegangen
sein, da Collin Blaser danach 35 wird und keine Starthil-
fekredite mehr erhalt. «Im Zeitraum zwischen 2027 und
2030 miissen wir die Nachfolge geregelt haben», erklart
Cédric Blaser. Noch sei diesbeziiglich vieles offen. «Fir
uns stellt sich die Frage, ob wir eine einfache Gesellschaft

Johan und Colin Blaser wollen als Zweierteam in die Fussstapfen des Vaters treten.
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Haben noch viel Zeit fiir den Generationenwechsel: Johan, Cédric und Colin Blaser (v.l.n.r.) aus Vufflens-le-Chateau VD.

bleiben oder eine Aktiengesellschaft griinden. Wir miis-  Seine Frau Mary-Laure und den jingsten Sohn Evan
sen den steuertechnisch besten Weg finden», so Blaser.  will Cédric Blaser von Anfang an miteinbeziehen. Denn
Seine S6hne Johan und Colin beziehe er aber jetzt schon eine ehrliche und offene Kommunikation sei Gold wert.

in die strategischen Entschei- Schliesslich hatte er selbst

de ein. «Schliesslich pflanze ich «Schliesslich pﬂanze ich heute mit seinen Eltern und dem

heute die Sorten, die auch meine . . . " Bruder das Gegenteil erlebt.
) die Sorten, die auch meine S6hne

S6hne noch vermarkten werden.» Evan, der gelernte Pharma-

noch vermarkten werden.» assistent, wiirde sich nicht

In einer Generation aufgebaut benachteiligt fithlen. «Denn

Selbst hatte Cédric Blaser keinen Betrieb von den Eltern  er weiss, dass Johan und Colin nicht nur einen Hof zum
ibernommen. Aus ihm hatte ein Agraringenieur werden Vorzugspreis kaufen», meint der Vater. «Sie kaufen gleich-
sollen, wenn es nach seinem Vater gegangen ware. Doch  zeitig auch viel Arbeit und verlieren ihre Freiheit.» I

es kam anders und der damals 22-Jahrige schrieb sich
nach der Landwirtschaftslehre nicht in Zollikofen fiirs
Studium ein, sondern pachtete seine ersten elf Hektaren
Land. Und pflanzte Apfel. «Ich stand wohl unter einem gu-
ten Stern», meint Cédric Blaser. Die Betriebsflache konnte
er in den letzten gut 30 Jahren mehr als verzehnfachen.
Dass heute etwa 90 % aller Parzellen Pachtland sind, helfe
bei der Erbteilung, sagt er.

In die strategischen Entscheide bezieht Cédric Blaser seine Sohne
heute schon mit ein.
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Colin Blaser (24)

Johan Blaser (22)

Warum habt ihr euch beide dafiir entschie-
den, Obstbauer zu werden?

Johan: Ich wollte eigentlich Polizist werden,
brauchte fir die Polizeischule aber einen
Erstberuf. Also habe ich eine Landwirt-
schaftslehre absolviert. Dort habe ich mich
sorichtig in den Obstbau verliebt. Die Arbeit
ist so vielseitig, kein Tag wie der andere — es
wird einem nie langweilig.

Colin: Mir ging es genauso. Ich wollte
eigentlich Mechaniker werden, habe dann
aber eine Landwirtschaftslehre vorgezo-
gen. Dabei anderte ich meine Absichten.
Draussen arbeiten zu konnen und die grosse
Abwechslung — beides wurde mir als
Mechaniker fehlen.

Seit einigen Jahren arbeitet ihr auf dem
elterlichen Betrieb mit. Wie organisiert ihr
euch untereinander?

Johan: Ich tibernehme mehr Reparatur- und
Unterhaltsarbeiten, da mein Bruder in die-
sem Bereich weniger versiert ist.

Colin (lacht): Ja, ich habe zwei linke Hande.
Daflir schneide ich leidenschaftlich gerne
Baume.

Johan: Wir meiden aber eine starre Arbeits-
teilung und mochten auch kunftig den
Betrieb nicht in Verantwortungsbereiche
aufteilen. Es ist wichtig, dass wir tberall und
jederzeit den anderen ersetzen konnen und
das grosse Ganze im Uberblick behalten.
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Wie erlebt ihr den Prozess des Generatio-
nenwechsels?

Colin: Zurzeit Ubernimmt noch immer unser
Vater einen Grossteil der Verantwortung und
der Entscheide. In die wichtigen Geschafte
involviert er uns aber immer und gibt uns
die Moglichkeit zur Mitsprache. So sind wir
gefordert, aber nicht tberfordert.

Johan: So ein grosser Betrieb ist schon eine
Riesenverantwortung. Unser Vater konnte in
diese langsam hineinwachsen, schliesslich
hat er den Betrieb ja Schritt fir Schritt auf-
gebaut. Ich bin froh, dass wir noch gentgend
Jahre haben, um uns ebenfalls schrittweise
an unsere neuen Aufgaben und Verantwor-
tungen zu gewohnen.

Welche eigenen Visionen habt ihr fiir den
Betrieb?

Colin: Neben dem Markt werden uns sicher
der Klimawandel und die zunehmenden
Restriktionen beim Pflanzenschutz in unse-
ren Entscheiden beeinflussen. Eine eigene
Vision haben wir aber noch nicht. Wir
werden auch dort langsam hineinwachsen
und mit der Zeit immer besser wissen, wie
wir dereinst ohne den Vater den Betrieb in
die Zukunft fihren werden.



Betriebsubergabe
auf einen Blick

Die Betriebsiibergabe und -iibernahme ist ein einschneidender Moment fiir eine
Bauernfamilie. Umso wichtiger ist es, frith mit den Vorbereitungen zu beginnen.
So gelingt die Ubergabe nicht nur finanziell, sondern auch zwischenmenschlich.

Die verschiedenen Phasen vor
der Betriebsiibergabe/-iibernahme: Weitere Aspekte:

 Die Altersvorsorge iiberpriifen Bei Ubergaben an Nachkommen eines land-

und gegebenenfalls aufbauen wirtschaftlichen Gewerbes orientiert man
« Beziehung pflegen und offen sich am Ertragswert, sofern die Tochter/der
kommunizieren Sohn das Gewerbe selber bewirtschaftet.
« Nachfolge und Zeitpunkt Investitionen vor der Ubergabe kénnen dem
ansprechen Kaufpreis angerechnet werden.
Coaching und . Steuer- und
a]sBl;:;izi]tlgng Investitionsplanung
im Prozess Ein Wegzug der Abtretenden vom Betrieb
kann helfen loszulassen, sich selbst neu zu
orientieren und den Ubernehmenden Raum
zu geben. Falls dies nicht mdglich ist, emp-
fiehlt es sich, einen monatlichen Mietzins
- Nachfolge festlegen zu vereinbaren. Weniger tiblich ist es, das

Wohnen einmalig am Kaufpreis abzuziehen

* Wohnsituation diskutieren )
oder gar unentgeltlich zu wohnen.

* Vorhaben in der Familie
besprechen

* Informationen einholen

(Beratung/Kurse) Diese werden bei der Betriebsiibergabe

nicht selten unterschétzt. Sie machen aber
den grossten Teil der Arbeit, aber damit
auch des Erfolges aus. Es ist wichtig, iiber
Ziele, Erwartungen und Rollen aller Betei-
ligten offen zu sprechen.

* Betriebsstrategie priifen

* Details planen und besprechen
(Kaufpreis Inventar
Liegenschaften, Wohnsituation,
Budget-Ubergebende und -Uber-
nehmende, Steuern etc.)

* Zupachten sichern

* Regelung mit allen
Nachkommen besprechen

Matthias Rediger
Berater und Coach
am Inforama



Anzeige

Die einfache

und umfassende
Versicherungs-
16sung fir Ihre
Angestellten.
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agrisano

Fur die Landwirtschaft!
Alle Versicherungen aus einer Hand.

Globalversicherung

Wir beraten Sie kompetent!

Kontaktieren Sie
Ihre Regionalstelle:

Hier konnte IThre Anzeige sein!

Mdachten Sie, dass Ihr Betrieb

weitergefiithrt wird — trotz fehlender

racholgeimdertiamiies Werbung schafft
Wir bieten Erstberatungen mit Standortbestimmung auf dem Hof, K t kt
vermitteln Hofsuchende und begleiten die Ubergabe. On a e!

Gerne erteilen wir weitere Auskinfte unter 061 971 71 23

WWW.H 0 FNAC H FU I.G E . c H Rufen Sie Elsbeth Graber an.

Tel. +41 31 380 13 23, E-Mail elsbeth.graber@rubmedia.ch

“ CONTAINEX

Raum zum Wohlfuhlen

=+ > ldeal als langfristige oder temporare Raumlsung
= (z.B. als Unterkunft fir Ihre Mitarbeiter)

_H; - Individuelle Raum-Anordnungen in allen GréBen
“_ und Ausstattungen mdoglich

- Flexible Ausfuihrungsvarianten
www.containex.com




Verarbeitung

Vom alten Brauch zur
Nuss-Delikatesse

286 Baumnussbaume, 13 Verarbeitungsmoglichkeiten, 1 Delikatesse — wie die Familien
Engelhardt und Affolter mit der Lobsiger Schwarznuss eine alte Tradition aufleben

m Berner Seeland bewirtschaftet
I die Familie Affolter einen Betrieb

mit 286 Nussbaumen. Als vor 15 Jah-

ren am Familientisch tiber mogliche
Produktinnovationen diskutiert wurde,
kam Schwiegersohn Michael Engelhardt
eine zukunftsweisende Idee: die Verarbei-
tung ihrer Baumniisse zu Schwarzniissen.
In einer Zeit, in der es noch keine Kiihl-
schranke gab, wurden Baumniisse mit die-
ser Verarbeitungsmethode gewiirzt und
eingelegt und so lange haltbar gemacht,
erklarte der ausgezeichnete GaultMillau-
Koch aus Deutschland. In einem Versuch
stellte er mit seiner Frau Rebecca Engel-
hardt 15 Glaser Schwarznisse her. Sofort
waren sie vom interessanten Produkt
begeistert. Die Menge der verarbeiteten
Baumniisse stieg von Jahr zu Jahr. Heute
werden rund 5000 Glaser pro Jahr her-
gestellt.

Ein aufwendiger Prozess

Um aus einer Baumnuss eine Schwarz-
nuss zu machen, bedarf es eines langen
Prozesses: Die Baumniisse werden inner-
halb einer Woche um die Sommerson-
nenwende von Hand geerntet. Der Grund
fiir den engen Erntezeitraum liegt in der
Beschaffenheit der Nuss: «Die Nuss muss

lassen und sie zeitgemass vermarkten.

/ 0O Sofia Peter

bei der Ernte etwa die Grosse einer Fiinf-
Franken-Miinze haben und darf noch keine
harte Schale aufweisen. Sie ist dann noch
griiny», erklart Michael Engelhardt. Tagli-
che Kontrollen der Niisse ermoglichen es,
kurzfristig den richtigen Erntezeitpunkt zu
bestimmen. Nach der Ernte wird jede Nuss
zehn- bis zwdlfmal eingestochen. Fir die
Familie ist das ein richtiges Ereignis: «Das
ist ein Hohepunkt, wenn die Familie und
Freunde jeden Alters im Garten um einen
langen Tisch sitzen und gemeinsam die
Niisse einstechen», erzahlt Rebecca Engel-
hardt. Die Niisse kommen dann fiir meh-
rere Wochen in ein Wasserbecken, in dem
zweimal taglich das Wasser gewechselt
wird. Dadurch wird die Gerbsaure aus den
Nissen herausgelost und sie werden von
Tag zu Tag dunkler. Schliesslich werden die
Niisse in Sirup und Gewtirzen gekocht. Das
Ergebnis ist der einzigartige, wiirzig-siisse
Geschmack der Schwarznuss.

Marketing im Fokus

Rebecca und Michael haben sich 2022 mit
der GeNuss-Boutique selbststandig ge-
macht. In diesem Onlineshop verkaufen
sie die Delikatesse Lobsiger Schwarznuss
sowie weitere Produkte, die aus Baum-
nissen hergestellt werden. Neben dem
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Onlineshop sind sie auch auf Markten
und Messen prasent. Mit ihrem Produkt
verfolgen die Engelhardts eine Nischen-
strategie. Sowohl bei der Herstellung als
auch bei der Vermarktung setzen sie auf
hohe Qualitat. Die edle Verpackung wird
von einem Partnerbetrieb in der Region
hergestellt. Sie ist neben den Rohstoffen
der grosste Kostenpunkt. Um ihr Produkt
bekannt zu machen, investieren sie viel
Zeit in Werbung und Aufklarungsarbeit.
Neben dem Verkauf iber den Onlineshop
und an Privatkunden setzen sie aktuell
auch ein Augenmerk auf Firmenkunden
und Wiederverkaufer. Vor allem Kasereien
und Feinkostladen gehoren zu ihren Part-
nern. Im Marketing sehen sie die grosste
Herausforderung: «Wir arbeiten viel tiber
Netzwerke, aber die Reichweite ist ein
Punkt, an dem wir noch arbeiten wollen»,
betont Rebecca. Dank der grossen Unter-
stlitzung von Familie und Freunden sind sie
aber zuversichtlich, die Zukunft meistern
zu koénnen: «Wir versuchen, uns mit unse-
ren Nussprodukten einen eigenen Markt
zu schaffen», sagt Michael. T
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s ' Direktvermarkter zihlte der Bund
in der Schweiz (Stand 2020):

Trends, Fakten & Zahlen

Newsletter abonnieren und aktuell bleiben:
sov@swissfruit.ch

Wer hat den schons-
ten Hofladen?

Zum dritten Mal findet 2024 der nationale
Wettbewerb um den schonsten Hofladen
statt. Durchgefiihrt wird er vom Schwei-
zer Obstverband, von der BauernZeitung
und von HofDirekt.

Das Anmeldefenster fur den Wettbewerb
Schonster Hofladen 2024 ist gedffnet. An-
meldeschluss ist der 15. April. Teilnehmen
konnen alle, die in ihrem Hofladen ein Sor-
timent von mindestens 60 Prozent selbst
produzierten Produkten anbieten.

Alle zehn Hofladen in der Endausschei-
dung erhalten eine Beschriftungstafel fir
den Hofladen. Der Erstplatzierte erhalt
einen Trockenschrank der Firma IKE
Maschinen GmbH, der Zweitplatzierte
eine Waage der Firma Boch AG und der
Drittplatzierte einen Gutschein fr Ver-
packungsmaterial der Firma Muller +
Krempel AG. Unter den zehn Hofladen

in der Endausscheidung wird zusatzlich

ein Publikumspreis vergeben. Zudem
vergibt der Schweizer Obstverband einen
Spezialpreis fir den schonsten Hofladen
mit dem Fokus auf Schweizer Fruchte und
Obstprodukte.

Ernst Luthi, Prasident des Fachzentrums
Direktvermarktung des Schweizer Obstver-
bandes, prasidiert die Jury und sagt: «Der
Wettbewerb um den schonsten Hofladen
hat zum Ziel, die Professionalisierung der
Direktvermarktung in der Schweiz voran-
zutreiben und damit die Bauernfamilien zu
unterstutzen.»

Die finfkopfige Jury prift die Bewerbun-
gen, trifft eine Vorauswahl und besucht
diese Hofladen im Laufe des Sommers.
Die Preisverleihung findet am 16. Septem-
ber im Rahmen der «Sichlete» auf dem
Bundesplatz statt. Unterstuitzt wird der
Hofladen-Wettbewerb von Agrimpuls be-
ziehungsweise «Vom Hof», der Agrisano
und von Karcher.

Jurymitglieder

« Ernst Luthi, Prasident des Fachzentrums
Direktvermarktung des Schweizer Obst-
verbandes
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Schonster :I T

HOFLADEN

2024

+ Silvia Amaudruz, Bauerin aus Le Mont-
sur-Lausanne, Schweizerischer Bauerin-
nen- und Landfrauenverband

+ Daniela Clemenz, Dipl. Ing. Agr. ETH,
Redaktorin BauernZeitung

+ Urs Schneider, Prasident von Agro-Mar-
keting Suisse und ehemaliger Stv. Direk-
tor des Schweizer Bauernverbandes

+ Susanne Staub, Bauerin aus Murzelen,
Vorstandsmitglied des Schweizerischen

Konsumentenforums.

[=1555 ]

R fo

[= Mehr Informationen
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Das Kompetenznetzwerk Obst
und Beeren blickt optimistisch
in die Zukunft

Ernst Liithi vom Schweizer Obstverband und Manuel Boss von Agroscope haben uns erzahlt, was
das Kompetenznetzwerk Obst und Beeren (KOB) in den letzten zwei Jahren aufgebaut hat und wie
es die Zukunft der Schweizer Obstproduktion mitgestalten will.

Das KOB ist nun seit zwei Jahren aktiv, wie haben sich eure
Erfahrungen entwickelt?

Manuel Boss: Am Anfang war es wichtig, ein gemeinsames
Verstandnis fur die Zielsetzung und Arbeitsweise des
Netzwerkes zu entwickeln. Dieser Prozess nahm Zeit in
Anspruch, hat sich aber gelohnt. Bei unseren ersten Netz-
werktreffen, den sogenannten FuturLabs, konnten wir dank
der Beteiligung aus Praxis, Beratung, Bildung, Industrie und
Forschung den Blick Uber den Tellerrand erweitern.

Ernst Liithi: Manuel hat recht. Fur uns alle war die ko-krea-
tive Arbeitsweise, die wir im KOB eingefiihrt haben, am
Anfang noch neu. Aber es hat sich gezeigt, dass dieser
partizipative Ansatz genau richtig war. Unsere beiden ersten
Projekte haben sich gut entwickelt. Allerdings haben wir
auch gelernt, dass solche Vorhaben viel Koordination er-
fordern und dass wir in der Startphase mehr Unterstitzung
bieten mussen.

Was plant ihr dieses Jahr?

Manuel Boss: 2024 starten wir mit einer neuen Webinar-
reihe zu aktuellen Themen sowie dem FuturLab im Februar,
wo es um Technologien und Sortenentwicklung geht. Im No-
vember folgt ein weiteres FuturLab. Zudem hoffen wir, neue
Forschungsprojekte starten zu konnen.

Ernst Liihti ist Prasident des
Steuerungsausschusses des
Kompetenznetzwerkes Obst und
Beeren.

Manuel Boss leitet den Kompe-
tenzbereich Pflanzen und pflanz-
liche Produkte bei Agroscope und
ist Mitglied des KOB-Steuerungs-
ausschusses.

5 Das ganze Interview und mehr Informationen
i zu den Aktivitaten des KOB finden Sie hier.

Ernst Liithi: Ich freue mich besonders auf die Moglichkeiten
zum Austausch. Neben der Projektentwicklung soll das
Netzwerk vor allem eine aktive Wissensplattform sein.
Produzenten, Forscher und Berater konnen so voneinander
lernen.

Wie konnen sich andere im KOB einbringen?

Ernst Liithi: Auf unseren Webseiten finden Interessierte alle
Informationen zu den Veranstaltungen und laufenden Pro-
jekten. Dort gibt es auch Ansprechpartner, um bei Projekten
mitzuwirken. Nur wenn viele mitmachen, konnen wir die
Zukunft der Obstproduktion tatsachlich gestalten.

Die KOB-Projekte

Das KOB fuihrt derzeit zwei Projekte durch: die Be-
kampfung von echtem Mehltau in Erdbeeren mit
UV-C- Strahlen und die Agrophotovoltaik in Beeren.

Das Interesse am Thema Agri-Photovoltaik (Agri-
PV) ist gross. Doch viele Fragen bleiben ungeklart,
wie z.B. die beste Wahl der Solarpanels sowie ihren
Einfluss auf die Qualitat und den Ertrag. Ein weite-
res wichtiges Thema im KOB sind Alternativen zum
chemischen Pflanzenschutz. Daher befasst sich das
zweite Projekt mit dem Einsatz von UV-C-Licht in
der Mehltaubekampfung bei Beeren.

Fur Forschungsprojekte braucht es motivierte Part-
ner aus Praxis, Beratung, Industrie und Forschung,
die Zeit und Ressourcen gemeinsam investieren
wollen. Das KOB hat keine fixen Forschungsgelder
zu vergeben. Allerdings unterstuitzt die Koordina-
tionsstelle die involvierten Partner bei der Suche
nach passenden, projektbezogenen Finanzierungen.
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Jiirg Hess
Prasident Schweizer Obstverband

Einladung zur

Delegiertenversammlung

Wir laden Sie herzlich zu unserer Delegiertenversammlung ein. Eine Online-Anmeldung ist
erforderlich und das Anmeldeformular folgt. Die Anzahl der Teilnehmenden ist beschrankt.

¥ Willkommen

* " Bienvenue
)

Datum: Donnerstag, 28. Marz 2024
Zeit: 9.30-12.30 Uhr

Ort:  Welle7, Workspace, Deck 3, Schanzenstrasse 5, 3008 Bern

Traktanden

1. Begrussung und Bestellung des Buros

2. Protokoll der 25. Delegiertenversammlung vom 6. April 2023

3. Jahresbericht 2023

4. Jahresrechnung 2023; Bericht der Kontrollstelle und
Entlastung der Organe

5. Budget 2024

6. Wahlen 2024-2028

7. Antrage gemass Artikel 13 der SOV-Statuten

8. Verabschiedungen und Ehrungen

9. Verschiedenes

10. Gastreferat von Jurg Niklaus, Prasident «Sorten fur morgen»
Allokution von Herrn Bundesrat Albert Rosti

11. Schlusswort
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Anzeige

Besuchen Sie uns

0 bSt ba u m e an folgenden Ausstellungen

vom Fachmann FRUCHTWELT 23. - 25, Februar 2024

Friedrichshafen

Gemeinschaftsstand
mit der Papst AG

Halle Bl
Stand 660

Fiir Frithjahr 2024 sind noch folgende

Obstsorten erhiltlich: 22. - 25. Februar 2024

St. Gallen
Boskoop Bielaar* J-TE-E*
Braeburn Maririred* FL-56, B-9 Deutz - Fahr
Cox La Vera J-TE-E* Gemeinschaftsstand
Elshof* J-TE-E*
Galaxy Gala® FL-56 Halle 1
Golden Reinders* J-TE-E* Stand KB.O7
Gravensteiner Friedli* J-TE-E* -
Jonagold Novajo* J-0OH-A* iy
Jugala* J-TE-E*, J-OH-A*, FL-56 N%Q“‘W_e
Milwa* (Diwa*) M9 "\'“_“J““c ggmenn
Rubinette, rosso* J-TE-E*
Admiral* SR J-TE-E* B-9
Allegro* MIOVF
Bonita* SR FL-56, B-9, J-OH-A*,
J-TE-E*, M9VF
Juno* SR M9 =
Karneval* SR J-OH-A*, FL-56 Ihr zuverlassiger Partner
Lucy* SR J-0H-A* in der Obst- und Beeren- QUA Lﬂ
Mira* SR B-9 branche BEWASSERUNG & WITTERUNGSSCHUT2
Opal* SR M9
Orange Crisp* SR FL-56, M9
Red Topaz* SR FL-56, B-9 ¢ Folienabdeckungen,
Rubelit* SR B-9, M9VF, J-OH-A*, ' einfach bis komfortabel
J-TE-E* :
Rubinola* SR J-TE-E*
Sirius* SR J-OH-A*
Topaz* SR J-OH-A*, J-TE-E*, M9

*Sortenschutz SR= Schorfresistent

e zuverlassiger Schutz §

E E Komplette Sortenliste: durch Hagelnetze
www.dickenmann-ag.ch ‘
ﬁ Zudem fihren wir noch mehrere Apfel-
sorten sowie ein grosses Angebot an « komplette Bewasse-
E Tafelbirnen-, Zwetschgen- und Kirsch- rungslésungen
- baumen

Erich Dickenmann AG

dipl. Obstbau-Ing. HTL
Baumschulen und Obstkulturen
Béachistrasse 1

CH-8566 Ellighausen

Telefon 071697 0171 e fach- und terminge- =

Telefax 071697 0174 rechte Montage j,. dﬁi :
Natel 079 698 37 29 e

erich.dickenmann@dickenmann-ag.ch
www.dickenmann-ag.ch Telefon +41 71 640 03 04 www.qualifru.ch
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Ihr Treuhander fiir Buchhaltung, Steuern, Beratung,

. . Hoflbergabe und -verkauf
die Landwirtschaft. ,

Nebiker Treuhand AG

www.nebiker-treuhand.ch 4450 Sissach, 061 975 70 70

HAUSGEMACHTES
CHMECKT AM BESTEN.
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Die Kraft der Natur

Eine Versicherung bei der SchWeizer Hagel
schutzt unsere Ernte und unsere Zukunft und
Iasst uns ruh|ger schlafen \

F .
z| Schweizer Hagel
Suisse Gréle
Grandine Svizzera Der Agrarversicherer

www.hagel.ch

Wir hauen Sie
aus den Socken!

Entschuldigung! Aber das passiert einfach,
wenn Sie mit uns zusammenarbeiten!

q q Multicolor
multicolorprint.ch Print
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Das Beste aus dem Apfel
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Neue Leiterin Marketing/Kommunikation

Seit Anfang Jahr ist Chantale Meyer die neue Leiterin Marketing/Kommunikation des Schweizer Obstver-
bandes. Sie Ubernimmt damit das vierkopfige Team und verstarkt die Geschaftsleitung. Die ausgewiesene
Marketingspezialistin ist bereits seit Mitte 2022 als Fachmitarbeiterin Marketing und Kommunikation auf
der Geschaftsstelle tatig. Ihr breites Wissen hat sie bis anhin fir die Weiterentwicklung der Basiskampagne
eingesetzt und organisierte erfolgreiche Auftritte an Festivals und Events. «Ich freue mich, in dieser an-
spruchsvollen und spannenden Zeit Verantwortung zu ibernehmen. Ich durfte den Schweizer Obstbau als
innovative Branche kennenlernen und die Begegnungen mit den Produzenten und Verarbeitern sind meine
Inspiration», so die gebtirtige Zugerin.

Praktikum beim SOV - frisch
und fruchtig!

Mein Praktikum beim Schweizer Obstverband habe ich als tiberaus sinnstif-
tend und lehrreich erlebt. Als Stadtkind habe ich viele neue Einblicke «hinter
die Kulissen» der Landwirtschaft erhalten und gemerkt, wie viel Arbeit

und Herausforderungen hinter der taglichen Arbeit in der Obstproduktion
stecken. Meine personlichen Highlights waren einerseits der Betriebsaus-
flug, bei dem wir die Obstproduktion sowie Lagerung und Verpackung in
verschiedenen Betrieben beobachten durften. Andererseits ist es der Team-
geist und die Freude am Essen, die ich auf der Geschaftsstelle wahrnehme.
Ich freue mich, dass ich die Geschaftsstelle weiterhin als Fachmitarbeiterin
unterstiitzen darf. Sofia Peter

Grosser Einsatz fur

die Obstbranche Agenda

28. Marz 2024

Monika Betschart, Direktionsassistentin, hat den Delegiertenversammlung
Schweizer Obstverband per Ende Dezember ver- Schweizer Obstverband
lassen. Wahrend gut dreieinhalb Jahren hat sie zahl- Bern

reiche Sitzungen organisiert und vorbereitet, dreimal
erfolgreich die Delegiertenversammlung organisiert
und uns unzahlige Male bei unserer taglichen Arbeit

24. April und 25. April 2024
SOV im Gesprach

unterstiitzt. Wir danken Monika fur ihr grosses in Etoy und Steinach

Engagement flr die Schweizer Obst- und Beeren-
21. Mai und 23. Mai 2024
Nachwuchsnetzwerk

in Martigny und Ramlinsburg

branche und wunschen ihr von Herzen viel Freude

und Erfillung in ihrem neuen Lebensabschnitt.

4. und 5. Dezember 2024

Steinobstseminar
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Sercadis®

Die Innovation
fur Kartoffel, Obst
und Weinbaul!

0= BASF

We create chemistry

* flir max. 76 Fr./ha im Kernobst (0.21 L Sercadis® + 0.48 kg Delan® WG):
m Uberlegene und lang anhaltende Bekdmpfung von Mehltau und Schorf

m Sehr gute Vertraglichkeit/Beste Regenfestigkeit

m Flexibel einsetzbar

Pflanzenschutzmittel vorsichtig verwenden. Vor Verwendung stets Etikett und Produktinformationen lesen. Warnhinweise und -symbole beachten.

BASF Schweiz AG - Pflanzenschutz - Klybeckstrasse 141 - 4057 Basel - Tel. 061 636 8000 - www.agro.basf.ch



